
청년내일채움공제는 청년 · 기업 · 정부 3자가 공동으로 적립하여 
노동시장 신규 진입 청년에게는 초기 경력형성 지원, 
중소기업에는 청년인력의 유입을 통한 인력 미스매치 해소를 지원하는 제도입니다 .

만 15세 이상 34세  이하의 청년으로 
제조·건설업 중소기업에 정규직으로 신규 취업한 청년

고용보험 피보험자수가 5인 이상 50인 미만인 제조·건설업 중소기업

청년 인력의 유입을 통한 인력 미스매치 해소 지원


